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INTRODUCCIÓN  

Artículo 1.- Ámbito de aplicación 

1. El presente Código Ético y de Conducta es de aplicación en todas aquellas 

actividades y operaciones realizadas por el Grupo Pacsa y, por extensión, a 

todas las personas trabajadoras de las empresas que componen el Grupo, 

dando igual su nivel jerárquico. Es decir, va dirigido a todas las personas 

trabajadoras de las empresas del Grupo, con independencia de la modalidad 

contractual que determine su relación laboral y posición que ocupen o del lugar 

en el que desempeñen su trabajo. Todas ellas asumen el compromiso de 

cumplirlo, así como el de su leal colaboración en implantarlo y aplicarlo. 

2. Este Código Ético y de Conducta sustituye desde el momento de su aprobación 

por el Órgano de Administración del Grupo (25 de noviembre de 2022), al Código 

de Conducta vigente hasta esa fecha, de mayo de 2012, y que con carácter 

general se venía aplicando desde la etapa en que el Grupo PACSA pertenecía 

al Grupo OHL. Cualquier circunstancia acaecida con fecha anterior a la de la 

aprobación de este Código, será analizada y juzgada al amparo del Código de 

Conducta del Grupo OHL vigente hasta dicha aprobación.  

3. A los efectos de aplicación del presente Código Ético y de Conducta, se 

entenderá como Grupo PACSA, a todas aquellas entidades, individualmente 

consideradas, o en su conjunto, en las que PACSA Servicios Urbanos y del 

Medio Natural, S.L., directa o indirectamente, se encuentre en alguno de los 

casos siguientes:  

 Posea la mayoría de los derechos de voto.  

 Haya nombrado exclusivamente con sus votos la mayoría de los miembros 

del órgano de administración.  

 Tenga la facultad de nombrar o de destituir a la mayoría de los miembros del 

órgano de administración.  

 Pueda disponer, en virtud de acuerdos celebrados con otros socios, de la 

mayoría de los derechos de voto.  
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Artículo 2.- Finalidad 

1. Este documento constituye el Código Ético y de Conducta de PACSA y 

cualquiera otra sociedad del Grupo PACSA. En adelante “Grupo”. 

2. Constituye la primera norma de la estructura normativa del Grupo, situándose 

en la cúspide del árbol de políticas aplicables a toda la Organización, incluidas 

aquellas terceras partes que tienen interés en las Compañías que integran dicho 

Grupo Empresarial. Es el marco en el que se incardinarán las normas de 

comportamiento dirigidas a la Responsabilidad Social de la Empresa.  

3. Recoge los valores y estándares éticos del Grupo, los cuales van a ser aplicados 

por todas y cada una de las personas que componen la plantilla en su 

desempeño profesional y en relación con su trabajo diario, los recursos utilizados 

y el entorno empresarial en el que se desarrolla dicho trabajo. 

4. Asimismo, comprende las normas, directrices y pautas de gestión y de las 

relaciones interprofesionales con personas trabajadoras del Grupo, empresas 

colaboradoras, superiores jerárquicos, empresas suministradoras y 

proveedoras, clientes, accionistas y en general cualquier persona con interés 

directo o indirecto en la actividad que desarrolla el Grupo.  

5. Atendiendo a los principios de responsabilidad social que el Grupo ha asumido, 

este documento resulta ser un excelente medio para informar a la sociedad de 

los principios establecidos por el Grupo para llevar a cabo su actividad.   

6. Sin perjuicio de otras responsabilidades en las que pudiera incurrirse, el 

incumplimiento de lo establecido en el presente documento o en las demás 

normas internas del Grupo, será sancionado con arreglo a la legislación vigente 

aplicable: 

 Profesional con relación laboral; infracción laboral sancionable conforme 

a la legislación laboral vigente aplicable. 

 Socio de negocio; se aplicará el código de conducta de este. 

 Otras relaciones; se estará a lo pactado en cada caso en el contrato en 

que se hubiera materializado tal relación. 
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Artículo 3.- Compromiso de aceptación, cumplimiento, interpretación y denuncias 

1. Todas las personas trabajadoras del Grupo sean cuales sean sus funciones, 

deberán respetar y cumplir las normas establecidas en el presente Código, que 

deben regir en todo momento su conducta, normas éstas que libre y 

voluntariamente se comprometen a conocer, cumplir y hacer cumplir. 

2. Del mismo modo, aquellas personas que se incorporasen al Grupo asumirán 

expresamente los valores, principios y normas establecidas en el presente 

Código Ético y de Conducta. Para ello se les facilitará una copia del mismo junto 

con su contrato correspondiente. 

3. Las personas trabajadoras del Grupo, para un mejor desempeño de sus 

responsabilidades, deben conocer lo establecido en este Código Ético y de 

Conducta, para lo cual la Organización llevará acabo aquellas sesiones 

formativas necesarias al respecto.  

4. Se crea el Comité Ético responsable del seguimiento de este Código, 

compuesto por el presidente y el Director General, asistido por el Gestor externo 

del Canal Ético. En caso de ser necesario, dicho Comité podrá solicitar la 

participación de las personas/funciones idóneas por el asunto a tratar, teniendo 

siempre en cuenta cualquier conflicto de intereses que pudiera producirse con 

alguna de las personas intervinientes en el conocimiento de alguna denuncia o 

conducta irregular o contraria al presente Código de Conducta. 

5. Las dudas de las personas trabajadoras sobre la aplicación del contenido del 

presente Código de Conducta serán consultadas en primer lugar con los 

responsables jerárquicos correspondientes. En su defecto, a través del correo 

electrónico compliance@grupopacsa.es siendo estas últimas atendidas por el 

Compliance Officer del Grupo 

6. Cualquier persona trabajadora que pudiera tener conocimiento de conductas 

irregulares o contrarias al presente Código de Conducta, podrá denunciarlo de 

forma confidencial o bien anónima a través del Canal Ético. 
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PRINCIPIOS Y VALORES 
 

Artículo 4.- Principios y valores básicos de ética profesional 

1. El Grupo está comprometido a comportarse, en todas sus actividades, con el 

mayor grado de integridad, honestidad y compromiso social ante la comunidad 

en la que desarrolla su actividad.  

2. Todas las actuaciones de su plantilla, como principal exponente del Grupo, 

habrán de respetar los siguientes principios y valores básicos de carácter ético:  

i. Calidad y eficacia en el desarrollo de sus cometidos profesionales; de 

modo que el cliente obtenga, siempre, el producto o servicio requerido. Ello 

conlleva la puesta a disposición del cliente de los medios y recursos más 

adecuados para la realización de los servicios contratados. 

ii. Comportamiento honesto y merecedor de confianza en su relación con las 

comunidades afectadas por sus negocios: clientes, empresas proveedoras, 

empresas colaboradoras y accionistas.  

iii. Actitud rigurosa; con el fin de evitar todo conflicto de intereses entre los del 

Grupo y los del propio empleado, sus familiares o cualesquiera personas 

relacionadas. 

iv. Relación considerada y ejemplarizante; con sus personas colaboradoras.  

v. Cumplimiento; de las leyes, reglamentaciones y normativas vigentes, en los 

ámbitos en los que desarrollen su actividad, ya sean externas o internas. 

vi. Responsabilidad; ante las consecuencias de sus acciones.  

vii. Integridad; de todas las personas trabajadoras tanto en el desempeño de 

sus responsabilidades profesionales como en el ámbito de la actuación 

personal. 

viii. Lealtad; en las relaciones, derechos y obligaciones recíprocos. Hacia el 

cliente, velando por los intereses legítimos de este sobre cualquier otro 
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objetivo. Internamente, la honradez, el compañerismo y el respeto mutuo son 

los pilares elementales sobre los que se sostienen las relaciones entre las 

personas que forman el Grupo. 

ix. Independencia; todas las personas trabajadoras del Grupo se comprometen 

a no estar afectados por motivos personales, familiares o de personas 

cercanas a su entorno más íntimo en el desarrollo de sus responsabilidades. 

Respetarán los procedimientos establecidos por el Grupo dirigidos a analizar 

la situación de independencia e imparcialidad previa a cualquier actuación 

que pudiera conllevar algún tipo de menoscabo de la misma.  

x. Dignidad y respeto; la actitud de las personas trabajadoras del Grupo con 

los clientes y otros terceros, así como para con sus compañeros, debe 

caracterizarse por la honradez, lealtad, respeto, compañerismo y armonía en 

la convivencia. 

xi. Formación continua; el Grupo considera la formación continua como un eje 

primordial para la actualización de todos los profesionales del Grupo, al 

objeto de lograr la satisfacción de los clientes y la evolución profesional de 

todas y cada una de las personas trabajadoras del Grupo. Igualmente, todas 

las personas trabajadoras deben mantener una actitud proactiva para 

mejorar sus conocimientos, y fomentar compartirlos dentro del Grupo. 

xii. Secreto profesional y confidencialidad; las personas trabajadoras del 

Grupo habrán de mantener la confidencialidad sobre aquella información que 

conocieran y que, en caso de ser difundida, pusiera en situación de 

desventaja a las Organizaciones del Grupo con respecto a la competencia. 

3. El Grupo está comprometido con la actuación ética en todas sus actividades, 

con el mayor grado de integridad, honestidad y compromiso social ante la 

comunidad en la que desarrolla su actividad.  

4. Todos estos principios y valores están intrínsecamente relacionados unos con 

otros, y han de ser cumplidos y preservados por todas las personas trabajadoras 
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en el desempeño de sus responsabilidades de acuerdo con la normativa 

aplicable. 

NORMAS DE CONDUCTA 

Artículo 5.- Dedicación 

1. Las personas trabajadoras del Grupo deberán dedicar a este todo el esfuerzo y 

la capacidad necesarios para el mejor ejercicio de sus funciones, dirigidas estas 

a la satisfacción de los clientes. 

2. No se prestará, ni directa ni indirectamente, servicio retribuido alguno, de 

carácter laboral profesional o empresarial, fuera del ámbito del Grupo, si esto 

supusiera menoscabo de los intereses económicos, organizativos, éticos, de 

imagen, o corporativos del mismo, sin autorización previa y expresa del Órgano 

de Administración. 

3. No se prestará colaboración alguna de carácter profesional a clientes o 

empresas proveedoras del Grupo, salvo las colaboraciones que sean 

consecuencia de la relación contractual entre éstos y el Grupo que deberán ser 

autorizadas en cada caso por el superior jerárquico.  

Artículo 6.- Conflictos de intereses 

1. Las personas trabajadoras del Grupo atenderán exclusivamente los intereses de 

este, no pudiendo tomar decisión ni realizar operación alguna, actuando en 

representación del Grupo, que pudiera implicar cualquier beneficio o ventaja 

para sí mismo o para sus familiares o amigos. 

2. Cuando las personas trabajadoras utilicen sus facultades de decisión sobre 

adquisición de suministros o servicios, o sobre fijación de condiciones 

económicas en operaciones realizadas en nombre del Grupo, evitarán cualquier 

clase de interferencia de clientes, empresas proveedoras, personas 

intermediarias, la competencia o terceras personas que pudiera afectar a su 

imparcialidad y objetividad. 
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Artículo 7.- Regalos e invitaciones 

1. Las personas trabajadoras no podrán, por si o por persona interpuesta, aceptar 

regalos, invitaciones o cualquier tipo de compensaciones que procedan de 

clientes, proveedores o competidores, salvo que tengan la consideración de 

ordinarias o normales conforme a los usos sociales por encontrarse dentro de 

unos límites sensatos y más que razonables. Por ejemplo, y sin tener carácter 

exhaustivo:  

i. Objetos de propaganda de valor inferior a 50 €.  

ii. Invitaciones normales cuya entidad no exceda de los límites considerados 

razonables en los usos sociales y cuyo importe total sea en todo caso 

inferior a 75 €.  

iii. Atenciones ocasionales por causas concretas o excepcionales, como 

regalos de Navidad, y siempre que estén dentro de limites módicos y 

razonables y cuyo importe sea en todo caso inferior a 100 €.  

iv. Toda invitación o regalo de cualquier clase que, por su carácter, 

frecuencia o naturaleza no se ajuste a las excepciones o a los límites 

módicos y razonables y cuyo importe sea en todo caso inferior a 150 €.  

v. El conjunto o importe anual recibido no podrá ser superior a 350€. 

2. Las personas trabajadoras no podrán, por sí o por persona interpuesta, tomar 

dinero a préstamo ni recibir trato de favor de clientes, empresas proveedoras o 

competencia del Grupo ni de cualquier otra persona o entidad relacionada con 

el Grupo. Se excepcionan expresamente de la presente prohibición las entidades 

financieras y las entidades cuya principal rama de actividad consista en la 

actividad crediticia o prestamista.  

Artículo 8.- Prevención de la corrupción 

1. La Organización está en contra de cualquier acto de corrupción, soborno o tráfico 

de influencias, ya sea de forma directa o indirecta. En concreto, aquellas que 

puedan suponer riesgo de corrupción privada, corrupción pública, tráfico de 

influencias y la financiación ilegal de partidos políticos. 
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2. Los actos de soborno expresamente incluyen el ofrecimiento o promesa, directa 

o indirecta, de cualquier tipo de ventaja impropia, cualquier instrumento para su 

encubrimiento, así como el tráfico de influencias. 

3. Las personas trabajadoras no ofrecerán trabajo, ni adjudicarán contratos de 

suministros o prestación de servicios, a persona o sociedad alguna con la que 

tenga relación familiar o de amistad, salvo autorización escrita del Órgano de 

Administración, basada en claras razones objetivas. A estos efectos se 

considerará que la entidad se encuentra participada por la persona trabajadora 

o por su familiar cuando cualquiera de ellos ostente o pueda ostentar, directa o 

indirectamente, participación significativa en dicha entidad o tenga capacidad 

efectiva de decisión en ella.  

Artículo 9.- Confidencialidad 

1. Se considera información confidencial todos aquellos datos, informes, estados 

financieros, objetivos y demás información del Grupo que no hayan sido 

revelados públicamente por dicho grupo, y sea cual sea el soporte en la que se 

encuentre. 

2. La información confidencial del Grupo es un activo esencial para el desarrollo de 

sus operaciones y estrategia. Por lo que está prohibido su uso no autorizado. Al 

mismo tiempo, el Grupo respeta los derechos de propiedad de otras compañías 

respecto de su propia información y requiere de todas las personas trabajadoras 

el cumplimiento de las leyes, normas y regulaciones que protegen dichos 

derechos. 

3. Las personas trabajadoras del Grupo deberán guardar absoluto secreto 

profesional respecto a la información confidencial del Grupo, no pudiendo 

facilitársela a terceros ajenos al normal desarrollo de sus funciones, ni utilizarla 

para ventaja personal o de personas relacionadas, salvo en aquellos casos en 

que ello fuese necesario para el correcto cumplimiento de sus obligaciones y 

funciones en el Grupo. 

4. La obligación de confidencialidad se mantendrá con carácter indefinido incluso 

después de que la persona trabajadora hubiera causado baja en el Grupo, con 
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los únicos límites que aquellos que marque la legislación vigente. 

5. Las personas trabajadoras del Grupo son responsables de solicitar al mismo y 

de aplicar todas las medidas apropiadas de protección física y virtual de la 

información, así como de evitar que dicha información pueda ser obtenida o 

usada por personas inapropiadas. 

6. Obtener información de competidores o clientes desde fuentes legítimas, al 

objeto de evaluar sus productos, servicios o métodos de trabajo, es una 

aspiración lícita y apropiada. Sin embargo, la persona trabajadora se abstendrá 

de utilizar para ello prácticas de espionaje industrial u otros procedimientos no 

ajustados a derecho.  

Artículo 10.- Protección de Datos 

1. La Organización, como responsable de garantizar la seguridad del tratamiento 

confidencial de los datos, adopta las medidas necesarias para recabar, 

almacenar y acceder a los mismos sin que exista ningún riesgo interno o externo 

de acceso no consentido, manipulación o destrucción, ya sea intencionada o 

accidental. Para ello, ha llevado a cabo las siguientes acciones: 

a. Designación de un Delegado de Protección de Datos. 

b. Planes de comunicación / formación. 

c. Implantación de un Canal Ético para comunicar violaciones o riesgos 

de seguridad e incumplimientos normativos. 

d. Implantación de procedimientos de control y seguimiento en base a la 

actividad de la Organización. 

Artículo 11.- Relaciones externas 

1. Solamente la persona trabajadora específicamente autorizada podrá adquirir 

compromiso en nombre del Grupo PACSA ante terceros. La autorización 

apropiada, en función del tipo de compromiso a adquirir, deberá estar recogida 

en poderes otorgados o haber sido dada, de manera concreta, por un superior 

jerárquico que tenga capacidad para ello.  

2. Las personas trabajadoras no podrán realizar negocios u obtener beneficios 
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mediante actividades ilegales, inmorales o que transgredan las normas 

establecidas en el presente Código Ético y de Conducta.  

3. Asimismo, las personas trabajadoras del Grupo no podrán prestar, por cuenta 

propia o ajena, a otras sociedades distintas de las del Grupo, servicios similares 

o equivalentes a los que vienen desarrollando en el mismo, o que pudieran 

considerarse un conflicto de interés con los desarrollados en el Grupo. 

Artículo 12.- Relaciones con autoridades 

1. Todas las personas del Grupo con responsabilidades de Dirección mantendrán 

con los representantes de las autoridades una actitud de colaboración en el 

marco de sus competencias. 

2. Los requerimientos de información y las órdenes de ejecución recibidas de las 

autoridades en el ejercicio de sus competencias serán registrados 

rigurosamente. El Grupo solicitará si fuese necesario el asesoramiento legal 

oportuno. 

3. Cualquier persona trabajadora que resulte condenada en firme en un 

procedimiento judicial penal, deberá comunicarlo inmediatamente a su superior, 

si dicha condena afectase a su actividad dentro del Grupo.  

4. En sus relaciones con las autoridades, funcionarios o administraciones públicas, 

las personas trabajadoras serán especialmente escrupulosas en el cumplimiento 

de la legalidad vigente, evitando actuaciones que puedan poner en entredicho la 

moralidad o integridad del Grupo. 

Artículo 13.- Relaciones con competidores 

1. La Organización actuará lealmente frente a sus competidores, estando prohibida 

cualquier práctica de competencia desleal. 
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Artículo 14.- Respeto a las personas y prevención de acoso 

1. El abuso, la intimidación, la falta de respeto y consideración, así como cualquier 

tipo de agresión, sea física o verbal, son del todo inaceptables, no siendo 

toleradas en la Organización. 

2. Está prohibida cualquier forma de acoso (sexual, laboral, personal…), así como 

todo tipo de comportamiento que ocasione un ambiente laboral hostil, humillante 

u ofensivo. 

3. El personal de supervisión transmitirá, siempre, un modelo ejemplar de 

honestidad, fidelidad a la empresa y profesionalidad, influyendo de manera 

apropiada y acorde a su autoridad en sus relaciones con las personas 

trabajadoras de la Organización. 

Artículo 15.- No discriminación e igualdad de oportunidades 

1. La Organización está comprometida con una cultura de tolerancia cero con la 

discriminación por cualquier motivo (raza, sexo, religión, orientación sexual, 

estado civil, ideología, o por cualquier otra condición personal, física o social de 

sus personas trabajadoras). 

2. No está permitido trato alguno que diferencie o discrimine por cualquiera de las 

razones mencionadas en el punto anterior. En caso contrario, deberá 

comunicarse a través del Canal Ético. 

3. El personal de supervisión aplicará un trato igual a todas las personas 

trabajadoras, sin distinción o discriminación alguna como las descritas en el 

punto 1 de este artículo. 

4. La Organización cumplirá con la legislación laboral, con las obligaciones 

derivadas del Estatuto de los Trabajadores, de los Convenios Colectivos 

aplicables, así como con los compromisos contractuales suscritos, con el fin de 

garantizar los derechos y condiciones laborales regulados en dichos cuerpos 

legales; tipo de contrato, clasificación profesional, salario, duración de la jornada, 

permisos y derechos de conciliación, vacaciones, causas y cuantías de las 

indemnizaciones por despido. 
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5. Se facilitará a las personas trabajadoras las opciones razonables de formación 

y desarrollo de la carrera profesional. 

6. Las personas trabajadoras que intervengan en los procesos de selección, 

contratación y promoción deben guiarse de manera objetiva en la toma de sus 

decisiones, no teniendo en cuenta cualquier otro factor que pudiera distorsionar 

dicha objetividad. Los candidatos/as se evaluarán atendiendo a sus méritos 

académicos y profesionales, de modo que sean adecuados a las necesidades 

de la Organización. 

Artículo 16.- Seguridad y salud laboral 

1. La Organización pondrá los medios necesarios para garantizar las apropiadas 

condiciones de trabajo de las personas trabajadoras en términos de seguridad y 

salud, al tratarse de una prioridad para aquella. 

2. La Organización preverá y corregirá aquellas condiciones que no sean seguras; 

fomentará, respetará y cumplirá las normas de seguridad y salud laboral e 

informará de cualquier situación que implique un riesgo para la integridad de las 

personas trabajadoras. 

3. Aquellas situaciones de riesgo o que incumplan los protocolos de los principios 

de la Prevención de riesgos y de la seguridad y salud en el trabajo, deberán 

comunicarse a través del Canal Ético. 

Artículo 17.- Uso de los recursos y medios para el desarrollo de la actividad 

profesional 

1. La Organización pondrá los medios necesarios a disposición de todas las 

personas trabajadoras con el fin de que puedan desarrollar sus funciones. Tales 

medios habrán de ser utilizados de la forma más adecuada y eficiente. 

Asimismo, habrá de garantizar que se conocen y cumplen las normas 

establecidas sobre el buen uso y seguridad de la información 

2. Los medios de la Organización no podrán utilizarse para fines de carácter 

personal. 
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3. Las instalaciones, equipos, aplicaciones y demás sistemas de titularidad de la 

Organización serán de uso exclusivo para el desarrollo de la actividad 

profesional y/o laboral. 

4. La utilización de determinados recursos (móvil, ordenador, etc.) para uso distinto 

al profesional, deberá ser, siempre, aprobado previamente por el Comité Ético. 

La persona trabajadora, en tanto en cuanto disfrute de dicha utilización, se 

compromete a conservar y mantener tales recursos debidamente, restringiendo 

su uso durante el horario laboral al mínimo imprescindible. 

5. La utilización de estos recursos, así como la realización de gastos por cuenta de 

la Organización, se ajustarán al criterio de estricta necesidad para el desarrollo 

de los cometidos asignados, atendiendo siempre a los principios de austeridad 

y ejemplaridad 

6. Cualquier prestación de servicios por la Organización a una persona trabajadora, 

a título particular, deberá autorizarse previa y expresamente por los 

Administradores de la Compañía. 

7. Queda expresamente prohibida la utilización con carácter personal del correo 

electrónico y, en general, de los sistemas informáticos de la Organización. El 

Comité Ético queda autorizado para llevar a cabo el control del uso de tales 

recursos. 

8. La Organización se compromete a respetar y cumplir los Derechos Digitales de 

las personas trabajadoras en el ámbito laboral, en concreto: 

a. Derecho a la intimidad y uso de dispositivos digitales 

b. Derecho a la desconexión digital 

c. Derecho a la intimidad frente al uso de dispositivos de videovigilancia 

y de grabación de sonidos en el lugar de trabajo 

d. Derecho a la intimidad ante la utilización de sistemas de 

geolocalización 

Artículo 18.- Protección del medio ambiente y salud pública 

1. La Organización está comprometida de forma activa y responsable con la 

conservación del medio ambiente y con el cumplimiento de la normativa público-
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sanitaria aplicable, en relación con la ejecución de las actividades realizadas por 

la misma. 

RÉGIMEN DISCIPLINARIO 

I. El incumplimiento de las normas del presente Código podrá ser sancionado 

con la adopción de medidas disciplinarias o laborales, que se graduarán en 

leves, graves o muy graves atendiendo a su importancia y, en su caso, a la 

reincidencia. En aquellos casos en que el incumplimiento de las normas del 

presente Código no se encuentre tipificado como falta en el Convenio 

Colectivo del Sector, dicho incumplimiento se considerará, como mínimo, 

como una falta de desobediencia a un superior a los efectos de su calificación 

disciplinaria. 

II. El Comité Ético será el órgano competente para examinar y proponer 

sanciones por las infracciones cometidas contra el Código Ético y de 

Conducta por las personas trabajadoras, en consonancia con el régimen 

disciplinario establecido en el Convenio Colectivo de aplicación y en el 

Estatuto de los Trabajadores y demás legislación laboral de aplicación. 

COMITÉ ÉTICO  

Funciones.  

I. Establecer y desarrollar los procedimientos necesarios para asegurar el fiel 

cumplimiento del Código Ético y de Conducta por parte de las personas 

trabajadoras. 

II. Controlar el cumplimiento de los criterios y reglas establecidos en el Código 

Ético y de Conducta, interpretar las posibles infracciones que se detecten y 

adoptar o proponer las medidas disciplinarias o laborales que se pudieran 

derivar de una infracción constatada.  

III. Recabar cuanta documentación o información precise de las distintas Áreas 

de la Sociedad y que sea necesaria para el desarrollo de sus funciones.  
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Composición. 

El Comité Ético estará compuesto por: 

 

- Presidente de la Organización (y Presidente del Comité Ético) 

 

- Director General 

 

- Asesor/Gestor Externo Canal Ético 

 

- Cualquier otra función necesaria en función del caso concreto, y cuyo 

conocimiento de la materia fuera imprescindible para la resolución del asunto. 

Reuniones.   

El Comité Ético y de Conducta se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre, a 

instancias de su Presidente y, en todo caso, cuando tenga noticia de cualquier 

incumplimiento o lo solicite cualquiera de sus miembros. 

ACTUALIZACIÓN DEL CÓDIGO ÉTICO 

El Comité Ético deberá llevar a cabo la revisión y actualización del presente Código 

Ético siempre que se dé alguna de las siguientes circunstancias: 

- Nuevas actividades 

- Cambios normativos 

- Como consecuencia de experiencias o incidencias ocurridas 

que así lo aconsejen 

- A propuesta de los Administradores 

Si no fuese necesaria su revisión o actualización, se habrá de motivar tal decisión 

en el proceso de revisión del Código Ético. 
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ENTRADA EN VIGOR 

El presente Código Ético es de obligado cumplimiento para todas las personas 

destinatarias del mismo, y entrará en vigor a partir del momento en que se lleve a 

cabo su comunicación, una vez sea aprobado por el Órgano de Administración. 


